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                                                                                                 REF: TIKAV-FAAL. RAP.2014 

 

TÜRKİYE İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİM VE SAĞLIK VAKFI 

2014 YILI FAALİYET RAPORU 

25.11.2011 tarih ve 02/11 sayılı Mütevelli Heyet Kararı ile görevde olan 

 

A-MÜTEVELLİ HEYET ÜYELERİ 

1-Hamdi AKIN                                    Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara  

2-Selim AKIN                                     Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara 

3-Meral KÖKEN                                 Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara 

4-Nihal KARADAYI             Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara 

5-Günal AKBAY             Şehit Ersan Cad. Köşk Apt 32/22 Çankaya/Ankara 

6- Tuncay YILMAZ                        Turan Güneş Bulvarı 626 Cad. 26/9 Yıldız-Ankara 

7- Pelin AKIN                         Levent Loft, Büyükdere Cad. No:201 K:11 34394 

                                                          Levent/İstanbul 

 

B-YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 

1-Sultan YILMAZ      Yönetim Kurulu Başkanı Turan Güneş Bulvarı 626 Cad. 26/9 Yıldız-Ankara 

2-Hamdi AKIN      Yön.Kurulu Başk.Yard.    Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara  

3-Selim AKIN   Sayman Üyesi                 Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara  

4-İrfan ERCİYAS         Üye                                  429 Sk. Manolya Sitesi B1 Blok No:5  

                                                                            Daire :59 Birlik Mahallesi / Ankara 

5-Sıla CILIZ İNANÇ Üye                                Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara  

6-Sani ŞENER             Üye                                 Atatürk Havalimanı Dış Hatlar Terminali 34149  

               Yeşilköy/İstanbul 

7-Pelin AKIN                Üye                                 Levent Loft, Büyükdere Cad. No:201 K:11 34394 

                                                                          Levent/İstanbul 

Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri  

1-İbrahim Süha GÜÇSAV                           Açarlar Mah. Aladoğan Sk. Beykoz Konakları No: 166 

                                                                   Daire:111  Beykoz / İstanbul 

2-Hüseyin Kadri SAMSUNLU                     Yerköy Mah. Nuripaşa Cad. 73/9 Sarıyer / İstanbul 

3-Çoşkun Mesut RUHİ                                Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara 

 

C-DENETİM KURULU ASİL ÜYELERİ  

1-Gülbin BEKİT UZUNER Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara       

2-Aybeniz SEZGİN  Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara 

3-Serpil DARDAĞAN         Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara  
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Denetim Kurulu Yedek Üyeleri  

Gözde AVCI ÖZKAN              1583/2 Sk. No:4 B Blok Kat:2 Daire:205 Bayraklı/İzmir 

Burcu KARABACAK                Hoşdere Cad. Refik Belendir Sk. No:79/18 Yukarı Ayrancı/Ank. 

Başak KONT                           Koza SK. No:22 GOP/Ankara 

D – RESMİ VAKIF SENEDİ DEĞİŞİKLİĞİ 

---------------------------- 

 

E- PROJELER 

 

1-DOĞU ve GÜNEYDOĞU ANADOLU BÖLGESİNDE UYGULANAN PROJELER 

 

     A – BİREYSEL GELİŞİM PROGRAMI 

Türkiye İnsan Kaynakları Eğitim ve Sağlık Vakfı (TİKAV); kuruluşundan bu yana (1999)  ihtiyaçlar 

dikkate alınarak yapılan güncellemelerle geliştirilen Bireysel Gelişim Programı (BGP) 

uygulamaları ile Türkiye’deki genç insan kaynaklarını sosyal ve kültürel açıdan geliştirmek ve bu 

yolla toplumsal fayda sağlamayı amaçlamaktadır. 

 

1999 yılında Elazığ Fırat Üniversitesinde uygulanmaya başlayan programımız, 2003 yılında Van 

Yüzüncü Yıl Üniversitesinde, 2006 yılında da Ankara Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi, Orta 

Doğu Teknik Üniversitesi ile Eskişehir Osmangazi Üniversitesinde de uygulamaya konulmuştur. 

2009 yılı itibariyle Erzurum Atatürk Üniversitesi, Elazığ Fırat Üniversitesi, Van Yüzüncü Yıl 

Üniversitesi, Gaziantep Üniversitesi, Şanlıurfa Harran Üniversitesi, Diyarbakır Dicle Üniversitesi, 

Malatya İnönü Üniversitesi ve Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi öğrencilerini 

kapsamaktadır.  

 

BGP’yi tamamlayan TİKAV Öğrencileri; kendine güveni yüksek, başarıyı hedefleyen, yaratıcı ve 

girişimci, dünya ve ülke gündemini takip eden, hayat boyu öğrenmeyi özümsemiş, geleceğin lideri 

bireyler  olmaktadırlar. 

 

2014 yılı Bireysel Gelişim Programı kapsamındaki burs programı, akademik dönem eğitimleri, 

oryantasyon programı, yaz programı, projeler ve staj çalışmaları faaliyetleri aşağıdaki gibidir:  

 

a. Burs Programı:  

2014 yılı içerisinde, Vakıf Yönetim Kurulunca belirlenen miktarda, her öğrenciye aylık TİKAV 

bursu ödemesi yapılmıştır. 

 

* 2014 yılında Mart – Haziran 2014 tarihleri arasında 56 bursiyerimiz TİKAV burslarını almışlardır. 

15 öğrencinin mezun olmasıyla Eylül-Aralık 2014 tarihleri arasında 41 öğrenci burslarını almaya 

devam etmişlerdir.  

* 2014 yılında toplam 56 bursiyerimiz Sandwich Method uzaktan eğitim yöntemiyle İngilizce 

eğitimi almışlardır. 
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* 2014 yılında toplam 4 bursiyerimiz Teknoloji Okur Yazarlığı Programı kapsamında uzaktan 

bilgisayar eğitimi almışlardır. 

* 2014 yılında 56 bursiyerimiz çeşitli sivil toplum kuruluşlarında gönüllü olarak toplumsal hizmet 

faaliyetlerini gerçekleştirmişlerdir. 

* 2014 yılında 56 bursiyer için çeşitli konularda eğitimler organize edilmiştir.  

 

b.Oryantasyon Programı:  

11 - 15 Şubat 2014 tarihlerinde, BGP XII. Grup Elazığ Fırat Üniversitesi bursiyerleri (25 kişi) 

Ankara’da düzenlenen 2014 Oryantasyon Programı’na katılmışlardır.  

 

Program dahilinde TİKAV Genel Sekreteri Özlem Gül Hadımoğulları tarafından kaynaştırma 

etkinlikleri yapılıp Vakıf işleyiş ve prosedürleri anlatılarak bursiyerlerde TİKAV’lı bilinci 

oluşturulmaya çalışılmıştır. Program dahilinde bursiyerlerin İngilizce seviye tespit sınavları 

yapılmış, Bilgisayar Okuryazarlığı Eğitim Programı tanıtılmış, öğrencilere dizüstü bilgisayar 

(laptop) dağıtılmıştır. Anıtkabir ziyareti, sinema ve tiyatro etkinlikleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca, 

Emekli Vali Sayın Cemil Serhadlı, TAV İnsan Kaynakları Müdürü Sayın Esra Ayken, TİKAV 

Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Sultan Yılmaz, TİKAV Yönetim Kurulu ve Denetim Kurulu Üyeleri 

ile yemekli sohbet toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

                      

c. Akademik Dönem Eğitimleri 

Fırat Üniversitesi BGP XII. Grup bursiyerlerine Elazığ’da; 08 Mart 2014 tarihinde Aktif Kurumsal 

Gelişim Merkezi eğitmeni tarafından “Doğru ve Etkili İfade İle Başarılı İletişim ve Beden Dili 

Eğitimi”, 19-20 Nisan 2014 tarihinde Aktif Kurumsal Gelişim Merkezi eğitmeni tarafından “Sunum 

Teknikleri”,  10 Mayıs 2014 tarihinde Sami Karakaş tarafından “Takım Çalışması”, 15 Kasım 2014 

tarihinde Akademika eğitmeni tarafından “Zaman Yönetimi”, 16 Kasım 2014 tarihinde Aktif 

Kurumsal Gelişim Merkezi eğitmeni tarafından “Protokol Kuralları”  konulu eğitimler verilmiştir.  

 

Fırat Üniversitesi BGP XI. Grup bursiyerlerine Elazığ’da; 16 Mart 2014 tarihinde Zerrin 

Selimbabaoğulları tarafından  ‘Girişimcilik”; 18-19 Ekim 2014 tarihinde Sürekli Eğitim Derneği 

eğitmeni tarafından “Uygulamalı Araştırma ve Raporlama Teknikleri”  konulu eğitimler verilmiştir.  

 

Fırat Üniversitesi BGP X. Grup bursiyerlerine Elazığ’da;  5-6 Nisan 2014 tarihinde Akgem 

eğitmeni tarafından “Uygulamalı Mülakat Teknikleri” eğitimi verilmiştir.  

 

d. Yaz Programı  

2014 yılında iki Yaz Programı gerçekleştirilmiştir. Bunlar aşağıdaki gibidir:  

 

30 Haziran - 01 Temmuz 2014 - Elazığ Yaz Programı 

30 Haziran - 01 Temmuz 2014 tarihleri arasında Fırat Üniversitesi BGP X. Grup 15 TİKAV 

bursiyerinin katılımıyla Elazığ’da Yaz Programı yapıldı. Program kapsamında RYLA Eğitimi ve 

Mezuniyet Töreni yapıldı. 1 Temmuz 2014 tarihinde organize edilen Mezuniyet Töreni ile 
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bursiyerler 4 yıl boyunca uyguladıkları Bireysel Gelişim Programı Başarı Belgelerini, The 

Sandwitch Method-İngilizce Eğitimi sertikalarını, 140 ülkede uygulanan ve uluslararası bir sosyal - 

kişisel gelişim programı olan The Duke of Edinburgh’s International Award Altın Kategorisi 

sertifikalarını aldılar. 

 

30 Haziran- 12 Temmuz 2014- Ankara Yaz Programı 

30 Haziran- 12 Temmuz 2014 tarihleri arasında Fırat Üniversitesi BGP XII. Grup TİKAV 

bursiyerlerinin katılımıyla Elazığ’da Yaz Programı yapıldı.  

 

Programda;  Hemşire Ayşe Tekin, Münevver Otuzoğlu “Öz Bakım ve Hijyen”, Emekli Spiker 

Müjgan Aksular “Diksiyon ve Anlatım Bozuklukları”, Komiser Mustafa Ersoy “Madde Bağımlılığı”, 

Diş Hekimi İsmet Yasal “Diş Sağlığı”, Berrin Cefa  “Uygulamalı Münazara”, Dil Eğitmeni Donald 

Medes “The Sandwich Method” eğitim seminerleriyle; TBMM Genel Sekreteri Sayın İrfan 

Neziroğlu, TİKAV Onursal Başkanı, TİKAV Mütevelli Heyet ve Yönetim Kurulu Üyesi Hamdi Akın, 

Akfen Holding A.Ş. Yönetim Kurulu Başkan Danışmanı Mustafa Keten, TİKAV Yönetim Kurulu 

Üyesi Pelin Akın, TAV Esenboğa Havalimanı Genel Müdürü Nuray Demirer, Ankara Polis Moral 

eğitim Merkezi Müdürü Özcan Çalışkan, Türkiye Özürlüler Eğitim ve Dayanışma Vakfı (ÖZEV) 

Mütevelli Heyet Başkanı Saime Toptan,  Ankara Vakıflar Bölge Müdürlüğü Temsilcisi Tülay 

Sülüngür, Dans Eğitmenleri Sayın Çağan- Ali Işıklı ve TEMA Vakfı yetkilileri ile söyleşiler yer 

almıştır. Anıtkabir resmi tören nitelikli ziyaret edilmiş; TBMM, Anadolu Medeniyetleri Müzesi, 

Atatürk Orman Çiftliği Müzesi, Müze Köşk, Vakıf Eserleri Müzesi, Rahmi Koç Müzesi, Nata Vega-

Akvaryum,  Ankara Kalesi; Akfen Holding A.Ş., TAV Esenboğa Havalimanı, TAI/ TUSAŞ-Türk 

Havacılık ve Uzay Sanayii A.Ş., İncek Loft Proje inşaatı ve satış ofisi, ASELSAN A.Ş gezileri 

düzenlenmiştir.  

 

e. Gençlik Projeleri 

15-23 Ağustos 2014 - IASS Summer School 2014 Almanya 

Fırat üniversitesi BGP XI. Grup öğrencilerimizden 7 bursiyerimiz 15-23 Ağustos 2014 tarihleri 

arasında Almanya Osterburken’de gerçekleştirilen “IASS Summer School 2014 Almanya” 

Projesinde Türkiye’yi temsil etmiştir. Türkiye dışında projeye Cebelitarık ve Almanya’dan da 

katılım olmuştur. 

 

Proje kapsamında kamp uygulama standartlarının geliştirilmesi ve güçlendirilmesi, katılımcılara 

yeni tecrübeler kazandırmak, The Duke of Edinburgh’s International Award Macera ve Keşif Altın 

Kampı seviyesinde iyi bir kamp deneyiminin sağlanması ve paylaşılması hedeflenmiştir. Türkiye 

kamp grubu Osterburken’den yola çıkarak 3 gece 4 gün süren kamp yolculuğu süresince 

toplamda 70 km yol kat ederek Zimmern’e ulaşmıştır. Kamp yolculuğunun sonunda Türkiye 

Grubu Macera ve Keşif Altın Kampı sunumu yapmış ve katılım sertifikalarını almışlardır. 
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22 Ekim - 02 Kasım 2014 South Korea International Gold Event 2014   

Büyük Britanya Prensi Edward'ın da katılmış olduğu 14. "International Gold Event (IGE) 2014" 

Programı "Leadership for a Transformed Award" (Geliştirilmiş Ödül için Liderlik) temasıyla 22 

Ekim – 02 Kasım 2014 tarihleri arasında Güney Kore'de gerçekleştirilmiştir. Programa 

Uluslararası Gençlik Ödülü’nün uygulandığı Afrika Bölgesi, Asya Pasifik Bölgesi, EMAS Bölgesi 

ve Amerika Bölgesi’nde bulunan 38 ülkeden 78 Altın Ödül Sahibi katılmıştır. The Duke of 

Edinburgh's International Award - Türkiye Ulusal Direktörü Melissa Lara Clissold ve TİKAV 

Yabancı Dil Eğitmeni, Uluslararası Gençlik Ödülü Ödül Lideri ve Altın Ödül Sahibi Arzu Akoğlu 

Türkiye’yi temsil etmişlerdir.       

                                             

f.Yaz Dönemi Stajları 

Bursiyerlerin taleplerine bağlı olarak, 10 bursiyere bölümleri ile ilgili olarak yurtiçinde çeşitli kurum 

ve kuruluşlarda staj yapmalarına destek verilmiştir.  

  Adı Soyadı Okulu Staj Yeri 

1 Hacı Bayram Özaslan Fırat Üni./Makine Mühendisliği/ 1. Sınıf  TAV/Ankara 

2 Fadlullah Karabulak Fırat Üni. / Bilgisayar Mühendisliği/ 1. Sınıf  TAV/Ankara 

3 Merve Özer Fırat Üni. / İşletme/ 1. Sınıf TAV/Ankara 

4 Hamza Karatay Fırat Üni./Mekatronik Mühendisliği/ 1. Sınıf TAV İstanbul 

5 Mehmet Emin Kaçmaz Fırat Üni./Meteoroloji ve Malzeme Mühendisliği/ 3. Sınıf TAV İstanbul 

6 Fatih Dursun Fırat Üni./ Elektrik Elektronik Mühendisliği / 3. Sınıf Akfen DORUK HES 

7 Mahsum Aktekin  Fırat Üni./İnşaat Mühendisliği /3. Sınıf Akfen İnşaat Loft İncek 

8 Sıddık Yarımdunya Fırat Üni./İnşaat Mühendisliği/ 3. Sınıf Akfen İnşaat Loft İncek 

9 Murat Bilge  Fırat Üni./ Mekatronik Mühendisliği / 3. Sınıf TAİ/ TUSAŞ 

10 Berfin Dindaroğlu Fırat Üni./ Mekatronik Mühendisliği /3. Sınıf TAİ/ TUSAŞ 

 

g. The Duke Of Edinburgh’s International Award-Türkiye 

56 bursiyerimiz, İngiltere merkezli DoEIA-TR Altın Kategorisi faaliyetlerini sürdürmüşlerdir. 13 

TİKAV bursiyeri Altın Kategoride faaliyetlerini tamamlamış ve 01 Temmuz 2014 Elazığ Akgün 

Otelde yapılan ödül töreninde Altın Ödüllerini almışlardır.  

 

B- TİKAV KARİYER ATÖLYESİ MENTİ- MENTOR PROGRAMI 

TİKAV Kariyer Atölyesi Menti-Mentor Programı ile Akfen Holding yönetici ve çalışanları (mentor) 

ile son sınıf TİKAV bursiyer öğrencilerini (menti)  bir araya getirmek amaçlanmıştır. Program 

kapsamında Mentorluk Eğitimi alan gönüllüler, hem internet ortamında hem de yüz yüze  iş 

yaşamıyla alakalı tecrübelerini mentiler ile  paylaşarak onlara kendi  kariyer planlarını çizebilmek 

için fikir vermektedir. Bu program aracılığıyla bursiyerlere iş dünyasındaki  sosyal sorumluluk 

bilincini yaymak amaçlamaktadır. 

 

Türkiye İnsan Kaynakları Eğitim ve Sağlık Vakfı (TİKAV) bursiyerlerinin katılımı ile Akfen Holding 

A.Ş., TAV Havalimanları A.Ş. ve IBS Sigorta ve Reasürans Brokerliği A.Ş. yönetici ve 
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çalışanlarıyla TİKAV Kariyer Atölyesi Menti-Mentor Programı metni-mentor eğitimleri 

gerçekleştirildi. Son sınıf TİKAV bursiyer öğrencilerinden oluşan metni adayları ile Akfen Holding 

A.Ş., TAV Havalimanları A.Ş. ve IBS Sigorta ve Reasürans Brokerliği A.Ş yönetici ve 

çalışanlardan oluşan mentor adayları için Ankara’da ayrı ayrı iki eğitim düzenlendi.  

 

Mentorlerin iş yaşamındaki tecrübeleri ile mentilerin kariyer planlarını çizmelerine destek olmak 

amacıyla gerçekleştirilen programda, “Geleceğin Liderleri” olmaya hazırlanan bursiyer öğrencileri, 

örnek modeller ile buluşturularak bursiyerlerin profesyonel hayatın kapılarını aralamaları 

hedeflenmiştir. 

 

Program kapsamında, 11 Ekim 2014 tarihlerinde Akfen Holding A.Ş., TAV Havalimanları Holding 

A.Ş ile IBS Sigorta ve Reasürans Brokerliği A.Ş yönetici ve çalışanlarından oluşan gönüllü 

grubun katılımında, “E-Mentorluk Eğitimi”; 25 Ekim 2014 tarihinde ise Fırat Üniversitesi’nde 

okuyan 4. sınıf TİKAV bursiyer öğrencilerinin katılımında “Menti Becerileri Eğitimi” yapıldı. 25 

Ekim 2014 tarihinde menti eğitiminin ardından mentiler ile mentorler eşleştirilerek tanışma 

programı gerçekleştirilmiştir. 

 

TİKAV Kariyer Atölyesi Menti-Mentor Programı, menti ve mentorlerin internet üzerinden haftalık 

görüşmeleri ile devam edecek olup programın Haziran 2015’te sona ermesi planlanmaktadır. 

 

2-MIP İŞBİRLİĞİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN PROJELER 

a. İçimizdeki Engeller Projesi 

“İçimizdeki Engeller Projesi” 2014 yılında Mersin Uluslararası Liman İşletmeciliği (MIP) ile TİKAV 

ortaklığında hayata geçirilmiştir. Proje ile engelliliğin bir mağduriyet olmadığı fikrini kazandırmak, 

engellilerin sosyal hayata katılımını teşvik etmek ve engellilere fırsat eşitliği sağlamak için 

ailesinde engelli bulunan bireyleri bilinçlendirmek amaçlanmıştır. Projeye Toroslar, Mezitli, 

Yenişehir, Akdeniz ilçelerinde yaşayan ve engelli yakını olan bireyler katılmıştır. Program 

kapsamında katılımcılara engellilerin toplumsal hayattaki hakları, özel eğitim uygulamaları 

eğitimleri verilerek engelli yakınlarına psikolojik destek sağlanmıştır. Proje, 20 Kasım 2014 

tarihinde Mersin Büyükşehir Belediyesi Kongre ve Sergi Sarayı’da yapılan “İçimizdeki Engeller 

Konferansı” ile tamamlanmıştır. 

 

Proje kapsamında; Sosyal Hizmet Uzmanları engelli bireylerin anayasada sahip olduğu temel 

hak, özgülükler ve devletin engellilere sağlamak zorunda olduğu yükümlülükler gibi konularda 

ailelere bilgi vermiş; uzman psikologlar da engelli bir bireyin içinde bulunduğu duygular, stres ile 

baş etme yolları, spor, sanat gibi destek mekanizmaları konusunda bilgilendirme yapmıştır. 

Hayata geçirilen proje ile yıl içinde toplam 100 aileye ulaşılmıştır. Ayrıca, ‘İçimizdeki Engeller 

Konferansı’na 900’e yakın kişinin katılım sağlamıştır. 
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b. Onarımı Bizden Okuması Sizden Projesi 

TİKAV ile Mersin Uluslararası Liman İşletmeciliği (MIP) işbirliğinde Mersin’de 2014 “Onarımı 

Bizden Okuması Sizden” Projesine devam edilmiştir. Proje ile Mersin’de bir okulun tadilatının 

yapılması ve toplumsal fayda sağlanılması amaçlanmıştır. 2014 yılında Mersin Akdeniz 

İlçesindeki Halil Akgün İlkokulu’nun dokuz derslikli binasının bakım ve onarımı yapılmıştır. Proje 

kapsamında okul binasındaki elektrik vb. tesisatları yenilenmiş, iç ve dış duvar boyaları yapılmış, 

sınıf ve koridor zeminleri ile merdiven basamakları seramik kaplanmış, sınıf oda kapı kanatları 

değiştirilmiş, okul bahçesindeki diğer binanın dış cephe boyası yapılmıştır. Eğitim materyalleri ve 

mobilya malzemeleri proje bütçesinden karşılanmıştır. 

 

3. THE DUKE OF EDINBURGH’S INTERNATIONAL AWARD – TÜRKİYE 

The Duke of Edinburgh’s International Award, 14-24 yaşlarındaki tüm gençlerin katılabileceği 

140’tan fazla ülke ve bölgede faaliyet gösteren gençlik gelişim programıdır. Ödül Programı ilk kez 

1956 yılında Edinburgh Dükü Ödülü adı ile Birleşik Krallık’ta Edinburgh Dükü Prens Philip’in 

desteği ile başlamıştır.  

  

Türkiye, Ödül Programı ile 1995 yılında tanışmıştır. Ödül Programının ülkemizdeki ilk 

uygulayıcıları Türk-İngiliz Dostluk Derneği ve birkaç uluslararası okul olmuştur.  

2001 yılında; Ödül Programını gündemine alan TİKAV, Türk-İngiliz Dostluk Derneği ile işbirliği 

içinde Ödül Programını ulusallaştırma çalışmalarını başlatmıştır.  Mayıs 2002’de; Milli Eğitim 

Bakanlığı, Ödül Programının Ankara, Aydın, Bursa, Elazığ, Eskişehir, Gaziantep ve Kayseri 

olmak üzere 7 pilot ildeki  lise dengi okullarda uygulanmasını resmi yazı ile onaylamıştır.  

Eylül 2003’te, Ödül Programını kendi bünyelerinde uygulayan eğitimciler ve sivil toplum kuruluşu 

temsilcileri tarafından Gençlik Ödülü Derneği kurulmuş ve program dernek tarafından 

yürütülmüştür.  

  

Program, 01 Haziran 2013'ten itibaren 'The Duke of Edinburgh's International Award-Türkiye' 

(Edinburgh Dükü Uluslararası Ödülü) adıyla TİKAV ‘Ulusal Otoritesi’ temsili ile 'Ulusal Ödül 

Komitesi' tarafından uygulanmaya başlanmıştır. 'The Duke of Edinburgh's International Award-

Türkiye' kapsamında 2014 yılında gerçekleştirilen faaliyetler aşağıdaki gibidir: 

 

 

5 – 6 Şubat 2014 tarihlerinde İngiltere’de DoEIA-TR Ulusal Direktörün katılımıyla “Online Record 

Book” eğitimi, 9 – 11 Mayıs 2014 tarihlerinde Almanya’da DoEIA-TR Ulusal Direktörün katılımıyla 

“Yönetim Eğitimi (EFQM Kalite Modeli)”,  15 – 23 Ağustos 2014 tarihlerinde Almanya’da TİKAV 

Altın kategorisi katılımcılarının katılımıyla Altın Kampı, 25 – 30 Ağustos 2014 tarihlerinde Çek 

Cumhuriyeti’nde DoEIA-TR Eğitim Koordinatörü ve iki Ödül Lideri katılımıyla Eğitici Eğitimi, 22 – 

23 Eylül 2014 tarihlerinde İngiltere’de DoEIA – TR Ulusal Komite Başkanı, DoEIA – TR Ulusal 

Komite Başkan Yardımcısı ve DoEIA-TR Ulusal Direktörün katılımıyla “EMAS Bölgesel 

Konferansı”, 22 Ekim - 2 Kasım 2014 tarihleri arasında Güney Kore’de  DoEIA – TR Altın 
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katılımcısı ve DoEIA-TR Ulusal Direktörün katılımıyla “Edinburgh Dükü Uluslararası Altın Etkinliği 

Buluşması (IGE) Buluşması” gerçekleştirilmiştir. 

  

30 Ocak 2014 tarihinde British Council’de DoEIA-TR Ulusal Komite Başkanı ve DoEIA-TR Ulusal 

Direktörün katılımıyla toplantı,  10 Şubat 2014 tarihinde İngiltere Başkonsolosluğu’nda DoEIA-TR 

Ulusal Komite Başkan Yardımcısı katılımıyla toplantı, 13 Şubat 2014 tarihinde İngiltere 

Büyükelçiliği’nde DoEIA – TR Ulusal Komite Başkanı ve DoEIA-TR Ulusal Direktörün katılımıyla 

toplantı gerçekleştirilmiş, 6 Kasım 2014 tarihinde DoEIA-TR Ulusal Komite Başkanı katılımıyla 

Tema Vakfı Ankara Temsilciliği ziyaret edilmiştir. 

 

12 Şubat 2014 tarihinde Ankara Polisevi’nde DoEIA-TR Ulusal Direktörü tarafından TİKAV 

Oryantasyon Programı için DoEIA-TR tanıtımı yapılmış, 15 Mart 2014 tarihinde Ankara’da DoEIA-

TR eğitmeni tarafından DoEIA-TR İç Denetçilerine denetim semineri verilmiş, 28 Mayıs 2014 

tarihinde Ankara’da DoEIA-TR Ulusal Direktörü tarafından TİKAV Personeline Online Record 

Book eğitimi verilmiştir. 

 

1 Haziran 2014 tarihinde Ankara İngiltere Büyükelçiliği’nde DoEIA-TR tanıtımı ve fon sağlanması 

için Brunch etkinliği düzenlenmiştir. 

 

14 – 18 Nisan 2014 tarihleri arasında İstanbul’da DoEIA – TR Ulusal Komite Başkanı ve DoEIA-

TR Ulusal Direktörün katılımıyla Alt Lisans Sözleşmesi ziyaretlerine başlanmış ve yıl içerisinde 

Ödül birimleri ziyaretleri gerçekleştirilmiş, 2014 yılı içerisinde 32 Ödül birimi ile Alt Lisans 

Sözleşmesi imzalanmıştır. 

 

22 Şubat 2014 tarihinde İstanbul’da, 1 Haziran 2014 tarihinde Ankara’da ve 13 – 14 Ekim 

tarihlerinde Eskişehir’de DoEIA-TR Ulusal Komite üyelerinin katılımıyla Ulusal Komite Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 

 

9 Ocak 2014 tarihinde İstanbul’da 165 katılımcı ile XVII. Bronz, XIII. Gümüş ve X. Altın Ödül 

Töreni, 4 Haziran 2014 tarihinde İstanbul’da 225 katılımcı ile XVIII. Bronz, XIV. Gümüş ve X. Altın 

Ödül Töreni, 3 Aralık 2014 tarihinde İstanbul’da 158 katılımcı ile XIX. Bronz ve XV. Gümüş Ödül 

Töreni düzenlenmiştir. 

 

22 – 23 Şubat 2014 tarihlerinde İstanbul’da Enka Okulları’nda Ödül Liderliği Eğitimi verilmiş, 3 – 4 

Mayıs 2014 tarihlerinde Yalova’da Aktif Ödül Liderleri toplantısı yapılmış, 8 – 9 Kasım 2014 

tarihlerinde Anabilim Eğitim Kurumları’nda Ödül Liderliği eğitimi verilmiştir. 

 

5 – 7 Mart 2014 tarihleri arasında İstanbul’da Macera ve Keşif Koordinatörü tarafından 8 Ödül 

biriminin katılımıyla Macera ve Keşif Temel Eğitimleri verilmiş, 15- 16 Mart 2014 tarihlerinde 

İstanbul’da Supervisorlık eğitimi verilmiş, 14 – 20 Nisan 2014 tarihleri arasında Adrasan’da 

Macera ve Keşif Ekibi tarafından Uluslararası Altın Kampı için rota çıkarma çalışmaları yapılmış, 
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10 Mayıs 2014 tarihinde Ankara’da bağımsız katılımcılar için Macera ve Keşif Temel Eğitimi 

verilmiş, 13 – 14 Aralık 2014 tarihlerinde İstanbul’da Supervisorlık eğitimi verilmiştir. 

 

3 – 4 Mayıs, 29 – 30 Mayıs, 5 – 6 Haziran, 7 – 8 Haziran, 21 – 22 Haziran, 27 – 28 Eylül, 10 – 11 

Ekim ve 18 – 19 Ekim tarihlerinde toplam 198 öğrencinin katılımıyla DoEIA-TR Macera ve Keşif 

Bölümü Bronz Kampları; 17 – 18 – 19 Mayıs, 31 Mayıs – 1,2 Haziran ve 27 – 28 -29 Haziran 

tarihlerinde toplam 55 öğrencini katılımıyla DoEIA-TR Macera ve Keşif Bölümü Gümüş Kampları; 

7 – 8 Temmuz tarihlerinde 2 TİKAV bursiyerinin katılımıyla Altın kategorisinde Deneme Kampı; 13 

– 14 – 15 – 16 Haziran tarihlerinde 11 öğrencinin katılımıyla DoEIA-TR Macera ve Keşif Bölümü 

Altın kampı gerçekleştirilmiştir. 

 

 
 

 

 

 

 


