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REF: TIKAV-FAAL.RAP.2022 
 
 

TÜRKİYE İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİM VE SAĞLIK VAKFI 

2022 YILI FAALİYET RAPORU 

 

25.11.2011 tarih ve 02/11 sayılı Mütevelli Heyet Kararı ile görevde olan, 

30.11.2021 tarih ve 02/21 sayılı Mütevelli Heyet Kararı ile güncellenen; 

 

A-MÜTEVELLİ HEYET ÜYELERİ 

1- Hamdi AKIN                       Koza Cad. No: 22 GOP/ Ankara 

2- Selim AKIN                         Koza Cad. No: 22 GOP/ Ankara 

3- Meral KÖKEN                    Koza Cad. No: 22 GOP/ Ankara 

4- Nihal KARADAYI                Koza Cad. No: 22 GOP/ Ankara 

5- İrfan ERCİYAS                    429. Sok. Manolya Sitesi. B1 Blok No:5 Daire:59 Birlik Mah. /Ankara 

6- Tuncay YILMAZ                 Aleksander Dubçek Cad. 26/9 Yıldız/ Ankara 

7- Pelin AKIN ÖZALP             Büyükdere Cad. No:201 K:11 Levent/ İstanbul 
 
 

B-YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 

1-Nafiz TURGUT Yönetim Kurulu Başkanı Güzeltepe Mah., Hoşdere Cad., No:160, D:6 
Ayrancı-Çankaya/ANKARA 

2-Hamdi AKIN Yön. Kurulu Başk. Yard. Koza Cad. No: 22 GOP/ Ankara 

3-Selim AKIN Sayman Üyesi Koza Cad. No: 22 GOP/ Ankara 

4-Sultan YILMAZ Üye Aleksander Dubçek Cad. 26/9 Yıldız/ Ankara 

5-Sıla CILIZ İNANÇ Üye Koza Cad. No: 22 GOP/ Ankara 

6-Dilara AKIN Üye Koza Cad. No: 22 GOP/ Ankara 

7-Pelin AKIN ÖZALP Üye   Büyükdere Cad. No:201 K:11 Levent/ İstanbul 
 
 

Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri 

1- Mesut Coşkun RUHİ Koza Cad. No:22 GOP/ Ankara 

2- F. Sertaç KARAAĞAOĞLU Büyükdere Cad. No: 201 Levent Loft C blok Kat:8 Levent/ İstanbul 

3- Kayrıl KARABEYOĞLU             İlkbahar Mah. Galip Erdem Cad. No:3 Çankaya / Ankara 

 
 
 

C-DENETİM KURULU ASİL ÜYELERİ 

1-Gülbin BEKİT UZUNER            Koza Cad. No:22 GOP/ Ankara  

2-Burcu K. ALPARSLAN              Hoşdere Cad. Refik Belendir Sok. No:79/18 Yukarı Ayrancı/Ankara 

3- Sabahattin İLHAN                   Koza Cad. No:22 GOP/ Ankara
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Denetim Kurulu Yedek Üyeleri 

1-Aslı ÖZŞEN                           Koza Cad. No:22 GOP/ Ankara  

2-Mustafa Kemal GÜNGÖR  İlkbahar Mah. Galip Erdem Cad. No:3 Çankaya / Ankara  

3-Alper ÖZMEN       İnönü Üniversitesi İnşaat Mühendisliği Bölümü, İnönü  Üniversitesi,    

                                                       Elazığ Yolu 15. km, 44280, Malatya 

 
D – RESMİ VAKIF SENEDİ DEĞİŞİKLİĞİ 

 

 

 

E- PROJELER 

I. BİREYSEL GELİŞİM PROGRAMI 

 
Türkiye İnsan Kaynakları Eğitim ve Sağlık Vakfı (TİKAV); kuruluşundan bu yana (1999) ihtiyaçlar dikkate 

alınarak yapılan güncellemelere göre geliştirilen Bireysel Gelişim Programı (BGP) ile Türkiye’deki genç 

insan kaynaklarını; sosyal ve kültürel açıdan geliştirmeyi ve bu yolla toplumsal fayda sağlamayı 

amaçlamaktadır.  

 

1999 yılından bu yana Elazığ Fırat Üniversitesi’nde uygulanmakta olan program; farklı yıllarda Van Yüzüncü 

Yıl Üniversitesi, Ankara Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Eskişehir 

Osmangazi Üniversitesi, Erzurum Atatürk Üniversitesi, Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Gaziantep 

Üniversitesi, Şanlıurfa Harran Üniversitesi, Diyarbakır Dicle Üniversitesi, Malatya İnönü Üniversitesi ve 

Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi öğrencilerini de kapsamıştır. 2013 yılından bu yana Yönetim 

Kurulu kararı ile program yalnızca Fırat Üniversitesi öğrencilerine uygulanmaktadır.  

 

2022 yılı Bireysel Gelişim Programı (BGP) kapsamındaki burs programı, akademik dönem eğitimleri, yaz 

programı ve staj çalışmaları faaliyetleri aşağıdaki gibidir: 

 

a. Burs Programı: 

 

 2022 yılında Ocak, Mart, Nisan, Mayıs, Haziran, Ekim, Kasım, Aralık aylarında 21 bursiyerimiz BGP 

burslarını almıştır. 

 2022 yılında toplam 21 bursiyerimiz Sandwich Method uzaktan eğitim yöntemiyle İngilizce eğitimi 

almıştır. 

 2022 yılında 21 bursiyerimiz çeşitli sivil toplum kuruluşlarında gönüllü olarak toplumsal hizmet 

faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 



3  

 2022 yılında 21 bursiyer için çeşitli konularda eğitimler, söyleşiler ve seminerler organize 

edilmiştir. 

 

b. Bireysel Gelişim Programı Seminerler: 

 

2022 yılında da farklı konularda ve uzmanlar danışmanlığında BGP XV. Grup bursiyerleri katılımda söyleşi, 

seminer ve eğitimlerimiz gerçekleştirilmiştir. 

Bireysel Gelişim Programı Çevrimiçi Seminerler 

 5-6 Mart 2022 “Diksiyon Eğitimi” 

Eğitmen: Abdullah Koltuk 

 2-3 Nisan 2022 "Macera ve Keşif Yolculuğu Hazırlık Eğitimi” 

Eğitmen: Soner Çakı 

 28-29 Mayıs 2022 “Sunum Teknikleri Eğitimi” 

Eğitmen: Demet Esinli 

Bireysel Gelişim Programı Yüz yüze Yapılan Seminerler: 

 4 Temmuz 2022 “Protokol ve Nezaket Kuralları Eğitimi” 

Eğitmen: Salim Tanrıverdi 

 5 Temmuz 2022 "Herkes Eşit – Herkes Farklı Eğitimi-2” 

Eğitmen: Jale Ünver 

 6 Temmuz 2022 “İlkyardım Eğitimi” 

Eğitmen: Şükran Şankazan 

 7 Temmuz 2022 “Macera ve Keşif Hazırlık Eğitimi 2. Faz/ Deneme Yolculuğu” 

Eğitmen: Soner Çakı 

 19-24 Eylül 2022 “Macera ve Keşif Asıl Yolculuk” 

Eğitmen: Soner Çakı 

 1 Ekim 2022 “Mentor Eğitimi” 

Eğitmen: Esra Ayken 

 2 Ekim 2022 “Menti Becerileri Eğitimi” 

Eğitmen: Esra Ayken 

 11-18-25 Kasım 2022 “Bireysel Okuma Programı” 

Eğitmen: Nida Çelik Akpınar 

 



4  

c. Uluslararası Gençlik Ödülü- Türkiye Programı 

21 bursiyerimiz, UGO-TR Altın Kategorisi faaliyetlerini sürdürmüşlerdir. 

 

d. TİKAV Kariyer Atölyesi Menti- Mentor Programı 

TİKAV Kariyer Atölyesi Menti-Mentor Programında, Akfen Holding A. Ş. yönetici ve çalışanları (mentor) ile 

son sınıf TİKAV bursiyer öğrencilerini (menti) bir araya getirmek amaçlanmaktadır. Program kapsamında 

Mentorluk Eğitimi alan gönüllüler hem internet ortamında hem de yüz yüze iş yaşamıyla ilgili tecrübelerini 

mentiler ile paylaşarak onlara kendi kariyer planlarını çizebilmek için fikir vermektedirler. Bu program 

aracılığıyla ayrıca iş dünyasındaki sosyal sorumluluk bilincini yaymak amaçlanmaktadır. 

 

Türkiye İnsan Kaynakları Eğitim ve Sağlık Vakfı (TİKAV) bursiyerlerinin katılımı ile Akfen Holding A.Ş., TAV 

Havalimanları A.Ş yöneticileri, çalışanları ve TİKAV gönüllüleri ile TİKAV Kariyer Atölyesi Menti- Mentor 

Programı gerçekleştirilmiştir. Program kapsamında 1 Ekim 2022 tarihinde “Mentor Eğitimi”, 2 Ekim 2022 

tarihinde “Menti Eğitimi”, 2 Ekim 2022 tarihinde “Menti- Mentor Buluşması” gerçekleştirilmiştir. 

 

Mentorlerin iş yaşamındaki tecrübeleri ile mentilerin kariyer planlarını çizmelerine destek olmak amacıyla 

gerçekleştirilen programda, “Geleceğin Liderleri” olmaya hazırlanan bursiyer öğrencilerin, örnek modeller 

ile buluşturularak profesyonel hayatın kapılarını aralamaları hedeflenmiştir.  

 

TİKAV Kariyer Atölyesi Menti-Mentor Programı kapsamında, 21 menti ve 21 mentor internet üzerinden 

haftalık görüşmeler yapmıştır. 

 

II. ULUSAL PROJELER 

a. Tasarruf Evimizde Gelecek Elimizde Projesi 

2017 Yılından bu yana Akfen Yenilenebilir Enerji A.Ş.’nin Güneş, Rüzgâr ve Hidroelektrik Santral 

işletmelerinin bulunduğu kırsal bölgelerde halka yönelik eğitim projeleri geliştirilmektedir. Bu 

kapsamda Türkiye’nin 27 farklı lokasyonunda TİKAV koordinatörlüğünde ve Akfen Yenilenebilir Enerji 

A.Ş. finansörlüğünde uygulanan “Tasarruf Evimizde Gelecek Elimizde Projesi” ile Akfen bünyesindeki 

enerji santrallerinin bulunduğu  bölgelerde seminerler düzenlenmiştir. Pandemi nedeniyle 2020 Mart 

ayından sonraki çalışmalarımız 2022 yılında tamamlanmıştır. 

 

2022 Mayıs ayında Gelinkaya HES/Aziziye-Erzurum, Solentegre GES/Merkez-Elazığ, Mese 

GES/Sarayönü-Konya, Yaysun GES & MT GES/Ereğli-Konya, Çamlıca HES/Yahyalı-Kayseri, Saraçbendi 

HES/Gemerek-Sivas, Tokat GES/Turhal-Tokat ve Amasya GES/Merkez-Amasya’da düzenlenen 

seminerlerde 665 kişiye ulaşılmıştır.  
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2022 Haziran ayında Doruk HES/Dereli-Giresun, Çalıkobası HES/ Bulancak-Giresun, Yağmur HES/ 

Köprübaşı-Trabzon, Doğançay HES/ Geyve-Sakarya, Üçpınar RES & Kocalar RES/ Lapseki-Çanakkale, 

Hasanoba RES/ İntepe-Çanakkale'de düzenlenen seminerlerde 545 kişiye ulaşılmıştır. 

2022 Eylül ayında Omicron GES/Edremit-Van ve PSI GES/Edremit-Van’da düzenlenen seminerlerde 510 

kişiye ulaşılmıştır. 

Bu seminerlerde kırsal bölgede yaşayan kadınlar; enerji türleri içerisinde maliyeti yüksek olan elektrik 

enerjisinin ve ikame edilemeyen temel kaynağımız suyun akıllıca ve bilinçli kullanımı konusunda 

bilgilendirilerek hem ev ekonomisine hem de ülkenin ve dünyanın ekolojik dengesine katkı sağlamak 

amaçlanmıştır. Proje kapsamında gerçekleşen 23 çalışma ile 2.500 kişiye ulaşılmıştır. 

 

b. Martaş Otomotiv Burs Programı 

TİKAV ve Martaş Otomotiv arasında imzalanan protokolle sınırlı ekonomik şartlarda eğitimlerine  

devam etmeye çalışan başarılı üniversite öğrencilerine üniversite eğitimleri boyunca nakdi yardım 

yapılması ve bunun yanı sıra sosyal imkanların sınırlı olduğu Doğu ve Güneydoğu Anadolu Bölgesinde 

öğrencilerin daha donanımlı bireyler olarak yetişmesine Uluslararası Gençlik Ödülü Programı-Türkiye 

ile destek olmak amaçlanmaktadır. 

Bu kapsamda 2022 yılında 60 bursiyer Martaş Burs Programından yararlanmıştır. 

 

III. ULUSLARARASI GENÇLİK ÖDÜLÜ – TÜRKİYE (UGO-TR) 

Uluslararası Gençlik Ödülü Programı, 14-24 yaşlarındaki tüm gençlerin katılabileceği 130’dan fazla ülke 

ve bölgede faaliyet gösteren bir gençlik gelişim programıdır. Ödül Programı ilk kez 1956 yılında 

Edinburgh Dükü Ödülü adı ile Birleşik Krallık ’ta Edinburgh Dükü Prens Philip’in desteği ile başlamıştır.  

 

Türkiye, Ödül Programı ile 1995 yılında tanışmıştır. Ödül Programı’nın ülkemizdeki ilk uygulayıcıları Türk-

İngiliz Dostluk Derneği ve birkaç uluslararası okul olmuştur. 2001 yılında; Ödül Programını gündemine 

alan TİKAV, Türk-İngiliz Dostluk Derneği ile işbirliği içinde Ödül Programını ulusallaştırma çalışmalarını 

başlatmıştır. Mayıs 2002’de; Millî Eğitim Bakanlığı, Ödül Programının Ankara, Aydın, Bursa, Elâzığ̆, 

Eskişehir, Gaziantep ve Kayseri olmak üzere 7 pilot ildeki lise ve dengi okullarda uygulanmasını resmi 

yazı ile onaylamıştır.  

 

Eylül 2003’te, Ödül Programı’nı kendi bünyelerinde uygulayan eğitimciler ve sivil toplum kuruluşu 

temsilcileri tarafından “Gençlik Ödülü Derneği” kurulmuş ve program dernek tarafından yürütülmüştür.  

Nisan 2013 ayında imzalanan Lisans Sözleşmesiyle TİKAV, Türkiye’deki Ödül Programı’nın resmi ‘Ulusal 

Otoritesi’ olmuştur. Ödül Programı, TİKAV çatısı altında çalışmalarını 01 Haziran 2013 - 9 Temmuz 2020 

tarihleri arasında “The Duke of Edinburgh's International Award-Türkiye” (Edinburgh Dükü Uluslararası 
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Ödül Programı) adıyla yürütmüş olup; 9 Temmuz 2020’den itibaren “Uluslararası Gençlik Ödülü – 

Türkiye” adıyla “Ulusal Ödül Komitesi” tarafından uygulanmaya devam etmektedir. 

 

UGO-Türkiye kapsamında 2022 yılında gerçekleştirilen faaliyetler aşağıdaki gibidir: 

 

 12 Ocak 2022 tarihinde İngiltere Başkonsolosluğu’nda 12 katılımcının sertifika aldığı “XVI. Ulusal 

Altın Ödül Töreni” gerçekleştirilmiştir.  

 22 Ocak 2022, 24 Haziran 2022 ve 27 Eylül 2022 tarihlerinde “2022 Yılı Olağan Ulusal Komite 

Toplantıları” pandeminin getirdiği şartlar doğrultusunda çevrimiçi ve yüz yüze gerçekleştirilmiştir.  

 13 Şubat 2022 tarihinde Eskişehir’de “Macera ve Keşif Koordinatörlüğü Motivasyon Yemeği” 

düzenlenerek Macera ve Keşif Koordinatörlüğü ve Supervisorları ile bir araya gelinmiş, 2022 yılı 

MveK yolculukları stratejisi üzerine konuşulmuştur. 

 16 Şubat 2022 tarihinde Stratejik Ortaklarımızdan SERÇEV ziyaret edilmiştir. 

 26-27 Şubat 2022, 14-15 Mayıs 2022 tarihlerinde çevrimiçi şekilde; 17-18 Eylül 2022, 15-16 Ekim 

2022, 12-13 Kasım 2022 ve 10 Aralık 2022 tarihlerinde yüz yüze “Ödül Lideri Eğitimleri” verilmiştir.   

 18-19-20 Mart 2022, 8-9-10 Nisan 2022 ve 28-29-30 Ekim 2022 tarihlerinde “Supervisor 

Eğitimleri” verilmiştir.  

 26 Mart 2022’de 72 Aktif Ödül Liderinin katılımı ile “XIV. Aktif Ödül Liderleri Toplantısı” 

gerçekleştirilmiştir.  

 27 Mart 2022’de 53 Aktif Supervisorın katılımı ile “V. Aktif Supervisorlar Toplantısı” 

gerçekleştirilmiştir.  

 3 Eylül 2022’de 28 Ödül Koordinatörünün katılımıyla “Ödül Merkezi Yönetimi Toplantısı” çevrimiçi 

platform üzerinden yapılmıştır.  

 Her 3 senede bir gerçekleştirilen Dünya Forumu (Forum22), 2022 yılında 11 – 14 Ekim tarihleri 

arasında Romanya’nın Cluj- Napoca kentinde yapılmıştır. Forum22’ye Türkiye’yi temsilen TİKAV 

Yönetim Kurulu Başkanı Sayın Sultan Yılmaz, UGO-TR Ulusal Komite Başkanı Sayın Dr. Nafiz Turgut, 

UGO-TR Ulusal Komite Üyesi, Bağımsız Katılımcılar & Sosyal Çalışmalar Koordinatörü ve UGO-TR 

Ulusal Koordinatörü Sayın Leyla Nilüfer Yılmaz ve UGO-TR Proje Uzmanı Hande Bensu Özbek 

katılım göstermişlerdir.  

 Dünya Forumu’nda tüm etkinliklere ek olarak bir de sadece EMAS (Avrupa, Akdeniz ve Arap 

Ülkeleri) Bölgesi için Uluslararası Altın Ödül Töreni 13 Ekim 2022’de gerçekleştirilmiştir. 

Türkiye’den Altın Kategoriyi tamamlayan Bahacan Öztürk katılım göstermiş ve ödülünü 

Uluslararası Ödül Vakfı Genel Sekreteri John May’den almıştır.   

 Yükselen Liderler Temsilcileri Seçiminde EMAS (Avrupa, Akdeniz ve Arap Ülkeleri) Bölgesindeki 

gençleri temsilen Bronz, Gümüş ve Altın Kategori Mezunumuz Aybüke Çalışkan seçilmiştir.  
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 4 Ocak 2022’de The British International School’a, 14 Ocak 2022’de Özel Çağdaş Okulları Anadolu 

ve Fen Lisesi’ne, 4 Mart 2022’de Darüşşafaka Eğitim Kurumları’na, 26 Nisan 2022’de Enka 

Okulları’na, 25 Mayıs 2022’de Özel İstek Antalya Konyaaltı Okulları’na, 26 Mayıs 2022’de Beştepe 

Okulları’na, 6 Haziran 2022’de Özel Özen Anadolu Lisesi’ne, 14 Haziran 2022’de ODTÜ Geliştirme 

Vakfı Özel Lisesi’ne, 16 Haziran 2022’de İhsan Doğramacı Vakfı Özel Bilkent Lisesi’ne 22 Kasım 

2022’de Çekmeköy Özel Sevinç Anadolu Lisesi’ne, 23 Kasım 2022’de Nişantaşı Anadolu Lisesi’ne, 

30 Kasım 2022’de İstanbul Üsküdar Lisesi’ne, 7 Aralık 2022’de Hisar Okulları’na ve 12 Aralık 

2022’de Özel Bilfen Ankara Çayyolu Liseleri’ne Değerlendirme Ziyaretleri yapılmıştır.  

 Ödül Merkezlerimiz tarafından düzenlenen Bronz Ödül Törenleri kapsamında; 12 Ocak, 13 Ocak, 

14 Ocak, 20 Ocak, 18 Şubat, 16 Mart, 21 Mart, 24 Mart, 25 Mart, 29 Nisan, 18 Mayıs, 1 Haziran, 6 

Haziran, 12 Ekim, 14 Ekim, 5 Kasım, 2 Aralık, 21 Aralık, 15 Aralık, 16 Aralık, 22 Aralık, 23 Aralık ve 

30 Aralık 2022 tarihlerinde 318 katılımcıya sertifika ve rozetleri takdim edilmiştir.  

 2022 yılında; Sanal Bronz Yolculukları 33, Sanal Gümüş Yolculukları ise 31 katılımcının katılımıyla 

gerçekleştirilmiştir.  

 28-29 Nisan, 10-11 Mayıs, 14-15 Mayıs, 16-17 Mayıs, 17-18 Mayıs, 21-22 Mayıs, 23-24 Mayıs, 24-

25 Mayıs, 27-28 Mayıs, 1-2 Haziran, 2-3 Haziran, 4-5 Haziran, 6-7 Haziran, 7-8 Haziran, 8-9 Haziran, 

9-10 Haziran, 11-12 Haziran, 13-14 Haziran, 15-16 Haziran, 16-17 Haziran, 17-18 Haziran, 20-21 

Haziran, 21-22 Haziran, 17-18 Eylül, 19-20 Eylül, 28-29 Eylül, 1-2 Ekim, 3-4 Ekim, 4-5 Ekim, 10-11 

Ekim, 26-27 Ekim tarihlerinde 536 katılımcının katılımıyla UGO-TR Bronz Macera ve Keşif 

Yolculukları; 

 27-28-29 Mayıs, 24-25-26 Haziran, 23-24-25 Eylül, 7-8-9 Ekim, 14-15-16 Ekim tarihlerinde 49 

katılımcının katılımıyla UGO-TR Gümüş Macera ve Keşif Yolculukları; 

 20-21-22-23 Eylül, 13-14-15-16 Ekim tarihlerinde 27 katılımcının katılımıyla UGO-TR Altın Macera 

ve Keşif Yolculukları gerçekleştirilmiştir.  

 


