REF: TIKAV-FAAL.RAP.2019

TURKIYE iINSAN KAYNAKLARI EGiTiM VE SAGLIK VAKFI
2019 YILI FAALIYET RAPORU

25.11.2011 tarih ve 02/11 sayili Mitevelli Heyet Karari ile gérevde olan,
27.11.2019 tarih ve 02/19 sayili Mitevelli Heyet Karari ile glincellenen;

A-MUTEVELLi HEYET UYELERI

1-Hamdi AKIN Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara
2-Selim AKIN Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara
3-Meral KOKEN Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara
4-Nihal KARADAYI Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara
5-Ginal AKBAY Sehit Ersan Cad. Kdsk Apt 32/22 Cankaya/ Ankara
6-Tuncay YILMAZ Turan Gines Bulvari Aleksander Dubgek Cad. 26/9

Yildiz/ Ankara
7-Pelin AKIN OZALP Levent Loft, Buyikdere Cad. No:201 K:11

Levent/ istanbul

B-YONETiM KURULU UYELERI

1-Sultan YILMAZ Yonetim Kurulu Baskani  Turan Gines Bulvari Aleksander Dubgek Cad.
26/9 Yildiz/ Ankara

2-Hamdi AKIN Yon. Kurulu Bask. Yard. Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara

3-Selim AKIN Sayman Uyesi Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara

4-irfan ERCIYAS Uye Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara

5-Sila CILIZ INANC Uye Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara

6-Sani SENER Uye Vadistanbul Bulvar, Ayazaga Mahallesi
(27.11.2019 tarihine kadar) Cendere Caddesi No: 109L 2C Blok/ istanbul
Dilara AKIN Uye Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara

(27.11.2019 tarihinden sonra)
7-Pelin AKIN OZALP Uye Levent Loft, Biiyiikdere Cad. No:201 K:11

Levent/ istanbul



Yonetim Kurulu Yedek Uyeleri
1-ibrahim Siiha GUCSAV Acarlar Mah. Aladogan Sk. Beykoz Konaklari No: 166
Daire:111 Beykoz / istanbul
2-Mesut Coskun RUHI Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara
3-F. Serta¢c KARAAGAOGLU  Biiyiikdere Cad. No: 201 Levent Loft C blok Kat:8 Levent/ istanbul

C-DENETIM KURULU ASiL UYELERI

1-Giilbin BEKIT UZUNER Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara
2-Serpil DARDAGAN Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara
3-Aybeniz SEZGIN Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara

Denetim Kurulu Yedek Uyeleri

E. Burcu KARABACAK Hosdere Cad. Refik Belendir Sk. N0:79/18 Yukari Ayranci/ Ankara
Sabahattin iLHAN Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara
Alper OZMEN Cumbhuriyet Mah. Kérpe Sok. Asmali Konak Apart. Kat:5 No:13/ Elazig

D — RESMi VAKIF SENEDI DEGISIKLIGi

E- PROJELER
1.BIREYSEL GELIiSiM PROGRAMI

Tirkiye insan Kaynaklar Egitim ve Saghk Vakfi (TiKAV); kurulusundan bu yana (1999) ihtiyaglar
dikkate alinarak yapilan glincellemelere gore gelistirilen Bireysel Gelisim Programi (BGP) ile
Tirkiye’deki geng insan kaynaklarini; sosyal ve kiiltiirel agidan gelistirmek ve bu yolla toplumsal fayda

saglamayi amaglamaktadir.

1999 yilindan bu yana Elazig Firat Universitesinde uygulanmakta olan program, farkli yillarda Van
Yiziinch Yil Universitesi, Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi,
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Erzurum Atatiirk Universitesi, Van Yizinct Yil Universitesi,
Gaziantep Universitesi, Sanliurfa Harran Universitesi, Diyarbakir Dicle Universitesi, Malatya indni
Universitesi ve Kahramanmaras Siitcli imam Universitesi 6grencilerini de kapsamistir. 2013 yilindan

bu yana Yénetim Kurulu karari ile program yalnizca Firat Universitesi 6grencilerine uygulanmaktadir.

2019 yil Bireysel Gelisim Programi kapsamindaki burs programi, akademik dénem egitimleri, yaz

programi ve staj calismalari faaliyetleri asagidaki gibidir:



a. Burs Programi:

* 2019 yilinda Ocak, Mart, Nisan, Mayis, Haziran, Ekim, Kasim, Aralik aylarinda 36 bursiyerimiz TIKAV
burslarini almistir.

* 2019 yilinda toplam 36 bursiyerimiz Sandwich Method uzaktan egitim ydntemiyle ingilizce egitimi
almistir.

* 2019 yilinda toplam 8 bursiyerimiz uzaktan egitim yontemiyle bilgisayar egitimi almistir.

* 2019 yilinda 36 bursiyerimiz cesitli sivil toplum kuruluslarinda gonilli olarak toplumsal hizmet
faaliyetlerini gerceklestirmistir.

* 2019 yilinda 36 bursiyer icin gesitli konularda egitimler organize edilmistir.

b. Akademik Donem Egitimleri

Firat Universitesi BGP XIV. Grup bursiyerlerine Elazig’da; 23 Subat 2019 tarihinde Jale UNVER
tarafindan “Herkes Esit — Herkes Farkli”, 24 Subat 2019 tarihinde Aktif Kurumsal Gelisim Merkezi
egitmeni Demet ESINLI tarafindan “Problem Cézme Becerileri ve Catisma Yénetimi”, 16-17 Mart
2019 tarihinde Sebahat OLUCAY tarafindan “Macera ve Kesif Yolculugu Hazirlik”, 23-24 Mart 2019
tarihinde Aktif Kurumsal Gelisim Merkezi egitmeni Nesrin KARADAG tarafindan “Yaratici Drama”, 13
Nisan 2019 tarihinde Yeditepe ilkyardim Merkezi egitmeni Zeliha AKDEMIR tarafindan “ilkyardim”, 5
Ekim 2019 tarihinde AYKA egitmeni Ozlem OZCAN tarafindan “Duygusal Zeka”, 6 Ekim 2019 tarihinde
Nursu YUCE tarafindan “Girisimcilik ve inovasyon”, 9 Kasim 2019 tarihinde Jale UNVER tarafindan
“Engellilik Ana Temali Seminer ve Uygulama” ve 10 Kasim 2019 tarihinde Av. Cem BAYINDIR

tarafindan “Aktif Vatandasliga Dogru” konulu egitimler verilmistir.

Firat Universitesi BGP XIlIl. Grup bursiyerlerine Elazig’da; 4-5 Mayis 2019 tarihlerinde Aktif Kurumsal
Gelisim Merkezi egitmeni Demet ESINLI tarafindan “Uygulamali Miilakat Teknikleri” konulu egitimler

verilmistir.

c. Yaz Programi

2019 yilinda iki Yaz Programi gergeklestirilmistir. Bunlar asagidaki gibidir:

24-30 Haziran 2019- istanbul Yaz Programi

2019 Yaz Programi kapsaminda is Hayatina Hazirlik ve RYLA egitimi, IBS Sigorta Yénetim Kurulu
Baskani ibrahim Siiha Gii¢sav, Martas Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani Hadi Ozalp, Desan Tersanesi
Yéneticisi Muhsin Divan ve Maltepe Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Giirkan Dogan ile sdylesi
programi; Yemek Sepeti, istanbul Deniz Otobdsleri (IDO), IBS Sigorta, Martas Otomotiv, Desan
Tersanesi mesleki gezi programlari yapilmistir. Kiltiir gezisi kapsaminda istanbul Modern Sanat
Miizesi, istanbul tarihi yarimada gezisi ve sosyal etkinlik olarak Haluk Levent Konseri

gerceklestirilmistir.



27 Haziran 2019 tarihinde organize edilen Mezuniyet Téreni ile 19 TIKAV bursiyeri 4 yil boyunca
uyguladiklari Bireysel Gelisim Programi’nin Basari Belgelerini, The Sandwitch Method-ingilizce egitimi
sertifikalarini ve The Duke of Edinburgh’s International Award-Turkiye Altin Kategorisi sertifikalarini

almislardir.

1-5 Eylil 2019 - The Duke of Edinburgh’s International Award-Tiirkiye Programi Macera ve Kesif
Yolculugu/ Altin Kampi

1 Eylal 2019 tarihinde Elazig/Sivrice Akcapinar Mevkiinde The Duke of Edinburgh’s International
Award Programi kapsaminda Macera ve Kesif Yolculugu/ Altin Deneme Kampi gerceklestirilmistir. 2-5
Eylil 2019 tarihlerinde ise Elazig/Sivrice Hazar Goli cevresinde Macera ve Kesif Yolculugu yapilmistir.
Kamp Programina Altin Odiil Programi faaliyetlerine devam eden Firat Universitesi BGP XIV. Grup
bursiyerlerinden 12 6grenci katilmistir. Deneme kampinda; dogada rota bulma, kamp cantasi
hazirlama, cadir kurma ve toplama, dogada yiriyus esnasinda uyulmasi gereken kurallar konusunda
bilgilendirme calismalari yapilmistir. Asil yolculukta Hazar Golii cevresinde belirlenen rotalar izerinde
ylrayisler yapilmis, 4 glin boyunca Ug¢ farkh alanda konaklama gercgeklestirilmistir. Konaklanan

alanlar ile yurtyus glizergahindaki bazi bolgelerin temizligi de yapilmistir.

d. Yaz D6nemi Stajlari
Bursiyerlerin taleplerine bagh olarak, 1 bursiyerin boélimleri ile ilgili yurticinde cgesitli kurum ve

kuruluslarda staj yapmalarina destek verilmistir.

Adi Soyadi Okulu Staj Yeri

1 silan UCAR Firat Uni./ Sosyal Hizmet/ 2. Sinif TAV Ankara

e. The Duke of Edinburgh’s International Award Programi

36 bursiyerimiz, DoEIA-TR Altin Kategorisi faaliyetlerini stirdlirmuslerdir.

f. TIKAV Kariyer Atélyesi Menti- Mentor Programi

TIKAV Kariyer Atélyesi Menti-Mentor Programinda, Akfen Holding yénetici ve galisanlari (mentor) ile
son sinif TIKAV bursiyer 6grencilerini (menti) bir araya getirmek amaglanmaktadir. Program
kapsaminda Mentorluk Egitimi alan goniilliler hem internet ortaminda hem de yiz ylze is yasamiyla
ilgili tecriibelerini mentiler ile paylasarak onlara kendi kariyer planlarini gizebilmek igin fikir
vermektedirler. Bu program araciligiyla ayrica is diinyasindaki sosyal sorumluluk bilincini yaymak

amaglanmaktadir.




Tirkiye insan Kaynaklari Egitim ve Saghk Vakfi (TIKAV) bursiyerlerinin katimi ile Akfen Holding A.S.,
TAV Havalimanlari A.S yoneticileri, calisanlari ve TIKAV goniillilleri ile TIKAV Kariyer Atdlyesi Menti-

Mentor Programi gergeklestirilmistir.

Mentorlerin is yasamindaki tecriibeleri ile mentilerin kariyer planlarini gizmelerine destek olmak
amaciyla gerceklestirilen programda, “Gelecegin Liderleri” olmaya hazirlanan bursiyer 6grencilerin,
ornek modeller ile bulusturularak profesyonel hayatin kapilarini aralamalari hedeflenmistir. TIKAV
Kariyer Atolyesi Menti-Mentor Programi kapsaminda, 19 menti ve 19 mentor internet lzerinden

haftalik gbrismeler yapmustir.

1l. ULUSAL PROJELER

Hijyen Saghktir Projesi
2019 yilinda TiKAV ve Akfen Yenilenebilir Enerji A.S. is birliginde hayata gegirilen “Hijyen Saghktir
Projesi” Turkiye’de Akfen Yenilenebilir Enerji A.S.’ye bagli aktif Hidro Elektrik, Riizgar Enerji ve Glines

Enerjisi Santrallerinin bulundugu 26 farkl kirsal lokasyonda uygulanmistir.

Bu seminerlerde kirsal bolgede yasayan ve beden gticii ile ¢alisan kadinlarin saglikh olarak yasamlarini
sirdirebilmeleri igin gerekli olan yasam alani, beden ve besin hijyeni konularinda bilinglendirmek
amaclanmistir.

Ocak-Aralik 2019 tarihleri arasinda yapilan projede 26 calisma ile 2000 kisiye ulasiimistir.

Ill. THE DUKE of EDINBURGH’S INTERNATIONAL AWARD — TURKIYE (DoEIA-TR)

The Duke of Edinburgh’s International Award, 14-24 yaslarindaki tiim genglerin katilabilecegi 130’tan
fazla lilke ve bdlgede faaliyet gdsteren bir genglik gelisim programidir. Odiil Programi ilk kez 1956
yilinda Edinburgh Dikii Odiilii adi ile Birlesik Krallik “ta Edinburgh Diikii Prens Philip’in destegi ile
baslamistir.

Tirkiye, Odil Programi ile 1995 yilinda tanismistir. Odiil Programi’nin iilkemizdeki ilk uygulayicilari
Tirk-ingiliz Dostluk Dernegi ve birkag uluslararasi okul olmustur. 2001 yilinda; Odil Programini
giindemine alan TiKAV, Tiirk-ingiliz Dostluk Dernegi ile is birligi icinde Odiil Programini ulusallastirma
calismalarini baslatmistir. Mayis 2002’de; Milli Egitim Bakanligi, Odiil Programinin Ankara, Aydin,
Bursa, Elazig, Eskisehir, Gaziantep ve Kayseri olmak Ulizere 7 pilot ildekilise dengi okullarda

uygulanmasini resmi yazi ile onaylamistir.

Eylil 2003’te, Odil Programi’ni kendi biinyelerinde uygulayan egitimciler ve sivil toplum kurulusu

temsilcileri tarafindan Genglik Odiilii Dernegi kurulmus ve program dernek tarafindan yiritilmistir.
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Program, Nisan 2013 ayinda imzalanan Lisans Sézlesmesiyle TIKAV Tirkiye’deki Odiil Programi’nin

resmi ‘Ulusal Otoritesi’ olmustur. Odiil Programi TIKAV catisi altinda ¢alismalarini 01 Haziran 2013'ten

itibaren 'The Duke of Edinburgh's International Award-Tiirkiye' (Edinburgh Diikii Uluslararasi Odiil

Programi) adiyla 'Ulusal Odiil Komitesi' tarafindan uygulanmaya baslanmustir.

DoEIA-Tiirkiye kapsaminda 2019 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagidaki gibidir:

Her yil dizenlenen EMAS bélge toplantisi, 07 — 10 Temmuz 2019 tarihlerinde Cluj-Napoca/
Romanya gerceklesmistir. DoEIA — TR Ulusal Komite Baskani Sultan Yimaz, Ulusal
Koordinator Cigdem Gller ile Sosyal Calismalar ve Bagimsiz Katilimcilar Koordinatéri Niltfer
Yilmaz katilmistir.

1 Mart 2019 ve 29 Mart 2019 tarihlerinde istanbul’da Odiil Programi’ni tamamlayan
katihmcilarin  bir araya geldigi Odil Programi  Mezunlari  Bulusmasi etkinlikleri
gerceklestirilmistir.

15 Subat 2019, 28 Haziran 2019 ve 13 Eylil 2019 tarihlerinde DoEIA-TR Ulusal Komite
Uyelerinin katilimiyla Ulusal Komite Toplantisi gergeklestirilmistir.

19 Subat, 27 Mart, 6 Mayis, 30 Eyliil, 2 Ekim, 4 Ekim, 7 — 8 Ekim, 11 Ekim, 18 Ekim, 22 — 23 —
24 Ekim, 30 Ekim, 4 Kasim, 8 Kasim 13 ve 14 Kasim 2019 tarihlerinde Odil Merkezi
Degerlendirme Ziyaretleri gergeklestirilmistir.

12 — 13 Ocak, 23 — 24 Subat, 12 — 13 Ekim ve 7 — 8 Aralik 2019 tarihlerinde istanbul’da
Odiil Lideri Egitimleri verilmistir.

14 Eylal 2019 tarihinde ilki diizenlenen Egitim Koordinatorligl Toplantisi Ankara’da
gerceklestirilmistir.

12 Eylil 2019 tarihinde Ankara’da, DoEIA i¢ Denetim Komitesi Bagkani Dr. Nafiz Turgut
tarafindan DoEIA-TR Ulusal Ofis ekibine Odiil Merkezi Degerlendirici Egitimi verilmistir.

6 —7 Nisan 2019 tarihlerinde Akgakoca’ da 13. Aktif Oduil Liderleri Toplantisi yapilmistir.
1-2-3 Mart, 22 — 23 — 24 Mart, 18 — 19 — 20 Ekim ve 2 — 3 — 4 Kasim 2019 tarihlerinde
Eskisehir'de Supervisor Egitimleri verilmistir.

25 — 26 Mayis 2019 ve 9 Kasim 2019 tarihlerinde istanbul’da Odiil Merkezi Yénetim Toplantisi
gerceklestirilmistir.

1 — 4 Mayis 2019 tarihleri arasinda Antalya Adrasan’da 4. Aktif Supervisorlar Dogada Yasam
Calistayi gerceklestirilmistir.

05 Aralik 2019 tarihinde istanbul’daki ingiltere Baskonsoloslugu’nda 37 Katilimcinin sertifika
aldigi 15. Altin Odiil Téreni, 06 Aralik 2019 tarihinde istanbul’da Maltepe Universitesi’nde 117

Katilimcinin sertifika aldigi 21. Giimiis Ulusal Odiil Téreni ve 07 Aralik 2019 tarihinde Novotel

6



Istanbul Bosphorus’da 57 Katilimcinin sertifika aldigi 2. Bagimsiz Bronz ve Giimiis Odiil Téreni
diizenlenmistir.

e 13-14 Nisan, 18-19 Nisan, 20-21 Nisan, 24-25 Nisan, 8-9 Mayis, 11-12 Mayis, 13-14 Mayis, 18-
19 Mayis, 20-21 Mayis, 23-24 Mayis, 25-26 Mayis, 27-28 Mayis, 30-31 Mayis, 1-2 Haziran, 8-9
Haziran, 15-16 Haziran, 20-21 Haziran, 22-23 Haziran, 25-26 Haziran / 29-30 Agustos, 7-8
Eylil (Martas Bursiyerleri), 10-11 Eylal, 17-18 Eylal, 21-22 Eylll (Bagimsiz Katihmcilar), 5-6
Ekim, 8-9 Ekim, 11-12 Ekim 2019 825 kisinin katilimiyla DoEIA-TR Macera ve Kesif Bolimii
Bronz Kamplari gergeklestirilmigtir.

e 25-26-27 Nisan, 26-27-28 Nisan, 17-18-19 Haziran, 28-29-30 Haziran / 19-20-21 Agustos, 26-
27-28 Agustos, 13-14-15 Eylal (Bagimsiz Katihmcilar), 1-2-3 Ekim, 4-5-6 Ekim 2019
tarihlerinde 228 kisinin katihmiyla DoEIA-TR Macera ve Kesif Bolimi Gimis Kamplari
diizenlenmistir.

e 11-12-23-14 Haziran, 2-3-4-5 Eylil 2019 (TiKAV Bursiyerleri) ve 26-27-28-29 Ekim 2019
tarihlerinde 63 kisinin katilimiyla DoEIA-TR Macera ve Kesif BoOlUmi Altin Kamplari

gercgeklestirilmistir.

1V. SOSYAL ETKINLIKLER

16 Kasim 2019 tarihinde Ankara’da fon saglamak amaciyla Dr. Giilseren Budayicioglu ile “Kader Motifi
Soylesisi” ve kitap imza toreni yapildi. SOylesinin moderatoérligi Fulin Arikan tarafindan yapilmis,

programa 400 kisi katilmistir.



