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                                                                                                    REF: TIKAV-FAAL.RAP.2019 

 

TÜRKİYE İNSAN KAYNAKLARI EĞİTİM VE SAĞLIK VAKFI 

2019 YILI FAALİYET RAPORU 

 

25.11.2011 tarih ve 02/11 sayılı Mütevelli Heyet Kararı ile görevde olan, 

27.11.2019 tarih ve 02/19 sayılı Mütevelli Heyet Kararı ile güncellenen; 

 

A-MÜTEVELLİ HEYET ÜYELERİ 

1-Hamdi AKIN Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara  

2-Selim AKIN                                      Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara 

3-Meral KÖKEN                                  Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara 

4-Nihal KARADAYI              Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara 

5-Günal AKBAY               Şehit Ersan Cad. Köşk Apt 32/22 Çankaya/ Ankara 

6-Tuncay YILMAZ                         Turan Güneş Bulvarı Aleksander Dubçek Cad. 26/9  

                                                 Yıldız/ Ankara 

7-Pelin AKIN ÖZALP                         Levent Loft, Büyükdere Cad. No:201 K:11  

                                                         Levent/ İstanbul 

 

B-YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 

 

1-Sultan YILMAZ Yönetim Kurulu Başkanı  Turan Güneş Bulvarı Aleksander Dubçek Cad.  

                                26/9 Yıldız/ Ankara 

2-Hamdi AKIN Yön. Kurulu Başk. Yard.  Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara  

3-Selim AKIN  Sayman Üyesi                 Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara  

4-İrfan ERCİYAS          Üye                                         Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara                                                                                            

5-Sıla CILIZ İNANÇ Üye                              Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara  

6-Sani ŞENER  Üye                                  Vadistanbul Bulvar, Ayazağa Mahallesi   

(27.11.2019 tarihine kadar)                                                  Cendere Caddesi No: 109L 2C Blok/ İstanbul 

Dilara AKIN             Üye                                         Koza Sk. No: 22 GOP/ Ankara 

(27.11.2019 tarihinden sonra) 

7-Pelin AKIN ÖZALP    Üye                                  Levent Loft, Büyükdere Cad. No:201 K:11         

                 Levent/ İstanbul 
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Yönetim Kurulu Yedek Üyeleri  

1-İbrahim Süha GÜÇSAV Açarlar Mah. Aladoğan Sk. Beykoz Konakları No: 166 

                                                      Daire:111 Beykoz / İstanbul 

2-Mesut Coşkun RUHİ               Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara  

3-F. Sertaç KARAAĞAOĞLU      Büyükdere Cad. No: 201 Levent Loft C blok  Kat:8 Levent/ İstanbul 

                                                       

C-DENETİM KURULU ASİL ÜYELERİ  

1-Gülbin BEKİT UZUNER Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara       

2-Serpil DARDAĞAN         Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara 

3-Aybeniz SEZGİN  Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara 

 

Denetim Kurulu Yedek Üyeleri  

E. Burcu KARABACAK           Hoşdere Cad. Refik Belendir Sk. No:79/18 Yukarı Ayrancı/ Ankara 

Sabahattin İLHAN                 Koza Sk. No:22 GOP/ Ankara  

Alper ÖZMEN        Cumhuriyet Mah. Körpe Sok. Asmalı Konak Apart. Kat:5 No:13/ Elazığ 

 

D – RESMİ VAKIF SENEDİ DEĞİŞİKLİĞİ 

---------------------------- 

 

E- PROJELER 

I.BİREYSEL GELİŞİM PROGRAMI 

Türkiye İnsan Kaynakları Eğitim ve Sağlık Vakfı (TİKAV); kuruluşundan bu yana (1999) ihtiyaçlar 

dikkate alınarak yapılan güncellemelere göre geliştirilen Bireysel Gelişim Programı (BGP) ile 

Türkiye’deki genç insan kaynaklarını; sosyal ve kültürel açıdan geliştirmek ve bu yolla toplumsal fayda 

sağlamayı amaçlamaktadır.  

 

1999 yılından bu yana Elazığ Fırat Üniversitesinde uygulanmakta olan program, farklı yıllarda Van 

Yüzüncü Yıl Üniversitesi, Ankara Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi, Erzurum Atatürk Üniversitesi, Van Yüzüncü Yıl Üniversitesi, 

Gaziantep Üniversitesi, Şanlıurfa Harran Üniversitesi, Diyarbakır Dicle Üniversitesi, Malatya İnönü 

Üniversitesi ve Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi öğrencilerini de kapsamıştır. 2013 yılından 

bu yana Yönetim Kurulu kararı ile program yalnızca Fırat Üniversitesi öğrencilerine uygulanmaktadır.  

 

2019 yılı Bireysel Gelişim Programı kapsamındaki burs programı, akademik dönem eğitimleri, yaz 

programı ve staj çalışmaları faaliyetleri aşağıdaki gibidir:  
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a. Burs Programı:  

* 2019 yılında Ocak, Mart, Nisan, Mayıs, Haziran, Ekim, Kasım, Aralık aylarında 36 bursiyerimiz TİKAV 

burslarını almıştır.  

* 2019 yılında toplam 36 bursiyerimiz Sandwich Method uzaktan eğitim yöntemiyle İngilizce eğitimi 

almıştır. 

*  2019 yılında toplam 8 bursiyerimiz uzaktan eğitim yöntemiyle bilgisayar eğitimi almıştır. 

* 2019 yılında 36 bursiyerimiz çeşitli sivil toplum kuruluşlarında gönüllü olarak toplumsal hizmet 

faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. 

* 2019 yılında 36 bursiyer için çeşitli konularda eğitimler organize edilmiştir.  

 

b. Akademik Dönem Eğitimleri 

Fırat Üniversitesi BGP XIV. Grup bursiyerlerine Elazığ’da; 23 Şubat 2019 tarihinde Jale ÜNVER 

tarafından “Herkes Eşit – Herkes Farklı”, 24 Şubat 2019 tarihinde Aktif Kurumsal Gelişim Merkezi 

eğitmeni Demet ESİNLİ tarafından “Problem Çözme Becerileri ve Çatışma Yönetimi”,  16-17 Mart 

2019 tarihinde Sebahat OLUÇAY tarafından “Macera ve Keşif Yolculuğu Hazırlık”, 23-24 Mart 2019 

tarihinde Aktif Kurumsal Gelişim Merkezi eğitmeni Nesrin KARADAĞ tarafından “Yaratıcı Drama”, 13 

Nisan 2019 tarihinde Yeditepe İlkyardım Merkezi eğitmeni Zeliha AKDEMİR tarafından  “İlkyardım”, 5 

Ekim 2019 tarihinde AYKA eğitmeni Özlem ÖZCAN tarafından “Duygusal Zeka”, 6 Ekim 2019 tarihinde 

Nursu YÜCE tarafından “Girişimcilik ve İnovasyon”, 9 Kasım 2019 tarihinde Jale ÜNVER tarafından 

“Engellilik Ana Temalı Seminer ve Uygulama” ve 10 Kasım 2019 tarihinde Av. Cem BAYINDIR 

tarafından “Aktif Vatandaşlığa Doğru” konulu eğitimler verilmiştir. 

 

Fırat Üniversitesi BGP XIII. Grup bursiyerlerine Elazığ’da; 4-5 Mayıs 2019 tarihlerinde Aktif Kurumsal 

Gelişim Merkezi eğitmeni Demet ESİNLİ tarafından “Uygulamalı Mülakat Teknikleri” konulu eğitimler 

verilmiştir. 

 

c. Yaz Programı  

2019 yılında iki Yaz Programı gerçekleştirilmiştir. Bunlar aşağıdaki gibidir: 

 

24-30 Haziran 2019- İstanbul Yaz Programı 

2019 Yaz Programı kapsamında İş Hayatına Hazırlık ve RYLA eğitimi, IBS Sigorta Yönetim Kurulu 

Başkanı İbrahim Süha Güçsav, Martaş Otomotiv Yönetim Kurulu Başkanı Hadi Özalp, Desan Tersanesi 

Yöneticisi Muhsin Divan ve Maltepe Üniversitesi Öğretim Üyesi Prof. Dr. Gürkan Doğan ile söyleşi 

programı; Yemek Sepeti, İstanbul Deniz Otobüsleri (İDO), IBS Sigorta, Martaş Otomotiv, Desan 

Tersanesi mesleki gezi programları yapılmıştır. Kültür gezisi kapsamında İstanbul Modern Sanat 

Müzesi, İstanbul tarihi yarımada gezisi ve sosyal etkinlik olarak Haluk Levent Konseri 

gerçekleştirilmiştir. 
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27 Haziran 2019 tarihinde organize edilen Mezuniyet Töreni ile 19 TİKAV bursiyeri 4 yıl boyunca 

uyguladıkları Bireysel Gelişim Programı’nın Başarı Belgelerini, The Sandwitch Method-İngilizce eğitimi 

sertifikalarını ve The Duke of Edinburgh’s International Award-Türkiye Altın Kategorisi sertifikalarını 

almışlardır. 

 

1-5 Eylül 2019 – The Duke of Edinburgh’s International Award-Türkiye Programı Macera ve Keşif 

Yolculuğu/ Altın Kampı 

1 Eylül 2019 tarihinde Elazığ/Sivrice Akçapınar Mevkiinde The Duke of Edinburgh’s International 

Award Programı kapsamında Macera ve Keşif Yolculuğu/ Altın Deneme Kampı gerçekleştirilmiştir. 2-5 

Eylül 2019 tarihlerinde ise Elazığ/Sivrice Hazar Gölü çevresinde Macera ve Keşif Yolculuğu yapılmıştır. 

Kamp Programına Altın Ödül Programı faaliyetlerine devam eden Fırat Üniversitesi BGP XIV. Grup 

bursiyerlerinden 12 öğrenci katılmıştır. Deneme kampında; doğada rota bulma, kamp çantası 

hazırlama, çadır kurma ve toplama, doğada yürüyüş esnasında uyulması gereken kurallar konusunda 

bilgilendirme çalışmaları yapılmıştır. Asıl yolculukta Hazar Gölü çevresinde belirlenen rotalar üzerinde 

yürüyüşler yapılmış, 4 gün boyunca üç farklı alanda konaklama gerçekleştirilmiştir. Konaklanan 

alanlar ile yürüyüş güzergâhındaki bazı bölgelerin temizliği de yapılmıştır.        

 

d. Yaz Dönemi Stajları 

Bursiyerlerin taleplerine bağlı olarak, 1 bursiyerin bölümleri ile ilgili yurtiçinde çeşitli kurum ve 

kuruluşlarda staj yapmalarına destek verilmiştir. 

  Adı Soyadı Okulu Staj Yeri 

1 
Şilan UÇAR 

Fırat Üni./ Sosyal Hizmet/ 2. Sınıf TAV Ankara 

 

e. The Duke of Edinburgh’s International Award Programı 

36 bursiyerimiz, DoEIA-TR Altın Kategorisi faaliyetlerini sürdürmüşlerdir.  

 

f. TİKAV Kariyer Atölyesi Menti- Mentor Programı 

TİKAV Kariyer Atölyesi Menti-Mentor Programında, Akfen Holding yönetici ve çalışanları (mentor) ile 

son sınıf TİKAV bursiyer öğrencilerini (menti) bir araya getirmek amaçlanmaktadır. Program 

kapsamında Mentorluk Eğitimi alan gönüllüler hem internet ortamında hem de yüz yüze iş yaşamıyla 

ilgili tecrübelerini mentiler ile paylaşarak onlara kendi kariyer planlarını çizebilmek için fikir 

vermektedirler. Bu program aracılığıyla ayrıca iş dünyasındaki sosyal sorumluluk bilincini yaymak 

amaçlanmaktadır. 
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Türkiye İnsan Kaynakları Eğitim ve Sağlık Vakfı (TİKAV) bursiyerlerinin katılımı ile Akfen Holding A.Ş., 

TAV Havalimanları A.Ş yöneticileri, çalışanları ve TİKAV gönüllüleri ile TİKAV Kariyer Atölyesi Menti-

Mentor Programı gerçekleştirilmiştir. 

 

Mentorlerin iş yaşamındaki tecrübeleri ile mentilerin kariyer planlarını çizmelerine destek olmak 

amacıyla gerçekleştirilen programda, “Geleceğin Liderleri” olmaya hazırlanan bursiyer öğrencilerin, 

örnek modeller ile buluşturularak profesyonel hayatın kapılarını aralamaları hedeflenmiştir. TİKAV 

Kariyer Atölyesi Menti-Mentor Programı kapsamında, 19 menti ve 19 mentor internet üzerinden 

haftalık görüşmeler yapmıştır. 

 

II. ULUSAL PROJELER 

Hijyen Sağlıktır Projesi 

2019 yılında TİKAV ve Akfen Yenilenebilir Enerji A.Ş. iş birliğinde hayata geçirilen “Hijyen Sağlıktır 

Projesi” Türkiye’de Akfen Yenilenebilir Enerji A.Ş.’ye bağlı aktif Hidro Elektrik, Rüzgar Enerji ve Güneş 

Enerjisi Santrallerinin bulunduğu 26 farklı kırsal lokasyonda uygulanmıştır. 

 

Bu seminerlerde kırsal bölgede yaşayan ve beden gücü ile çalışan kadınların sağlıklı olarak yaşamlarını 

sürdürebilmeleri için gerekli olan yaşam alanı, beden ve besin hijyeni konularında bilinçlendirmek 

amaçlanmıştır. 

 

Ocak-Aralık 2019 tarihleri arasında yapılan projede 26 çalışma ile 2000 kişiye ulaşılmıştır. 

 

III. THE DUKE of EDINBURGH’S INTERNATIONAL AWARD – TÜRKİYE (DoEIA-TR) 

The Duke of Edinburgh’s International Award, 14-24 yaşlarındaki tüm gençlerin katılabileceği 130’tan 

fazla ülke ve bölgede faaliyet gösteren bir gençlik gelişim programıdır. Ödül Programı ilk kez 1956 

yılında Edinburgh Dükü Ödülü adı ile Birleşik Krallık ’ta Edinburgh Dükü Prens Philip’in desteği ile 

başlamıştır.  

  

Türkiye, Ödül Programı ile 1995 yılında tanışmıştır. Ödül Programı’nın ülkemizdeki ilk uygulayıcıları 

Türk-İngiliz Dostluk Derneği ve birkaç uluslararası okul olmuştur. 2001 yılında; Ödül Programını 

gündemine alan TİKAV, Türk-İngiliz Dostluk Derneği ile iş birliği içinde Ödül Programını ulusallaştırma 

çalışmalarını başlatmıştır.  Mayıs 2002’de; Millî Eğitim Bakanlığı, Ödül Programının Ankara, Aydın, 

Bursa, Elazığ, Eskişehir, Gaziantep ve Kayseri olmak üzere 7 pilot ildeki lise dengi okullarda 

uygulanmasını resmi yazı ile onaylamıştır.  

 

Eylül 2003’te, Ödül Programı’nı kendi bünyelerinde uygulayan eğitimciler ve sivil toplum kuruluşu 

temsilcileri tarafından Gençlik Ödülü Derneği kurulmuş ve program dernek tarafından yürütülmüştür.  
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Program, Nisan 2013 ayında imzalanan Lisans Sözleşmesiyle TİKAV Türkiye’deki Ödül Programı’nın 

resmi ‘Ulusal Otoritesi’ olmuştur. Ödül Programı TİKAV çatısı altında çalışmalarını 01 Haziran 2013'ten 

itibaren 'The Duke of Edinburgh's International Award-Türkiye' (Edinburgh Dükü Uluslararası Ödül 

Programı) adıyla 'Ulusal Ödül Komitesi' tarafından uygulanmaya başlanmıştır.  

 

DoEIA-Türkiye kapsamında 2019 yılında gerçekleştirilen faaliyetler aşağıdaki gibidir: 

 

• Her yıl düzenlenen EMAS bölge toplantısı, 07 – 10 Temmuz 2019 tarihlerinde Cluj-Napoca/ 

Romanya gerçekleşmiştir. DoEIA – TR Ulusal Komite Başkanı Sultan Yılmaz, Ulusal 

Koordinatör Çiğdem Güler ile Sosyal Çalışmalar ve Bağımsız Katılımcılar Koordinatörü Nilüfer 

Yılmaz katılmıştır. 

• 1 Mart 2019 ve 29 Mart 2019 tarihlerinde İstanbul’da Ödül Programı’nı tamamlayan 

katılımcıların bir araya geldiği Ödül Programı Mezunları Buluşması etkinlikleri 

gerçekleştirilmiştir. 

• 15 Şubat 2019, 28 Haziran 2019 ve 13 Eylül 2019 tarihlerinde DoEIA-TR Ulusal Komite 

üyelerinin katılımıyla Ulusal Komite Toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

• 19 Şubat, 27 Mart, 6 Mayıs, 30 Eylül, 2 Ekim, 4 Ekim, 7 – 8 Ekim, 11 Ekim, 18 Ekim, 22 – 23 – 

24 Ekim, 30 Ekim, 4 Kasım, 8 Kasım 13 ve 14 Kasım 2019 tarihlerinde Ödül Merkezi 

Değerlendirme Ziyaretleri gerçekleştirilmiştir.  

• 12 – 13  Ocak, 23 – 24  Şubat, 12 – 13  Ekim ve 7 – 8  Aralık 2019   tarihlerinde İstanbul’da 

Ödül Lideri Eğitimleri verilmiştir. 

• 14 Eylül 2019 tarihinde ilki düzenlenen Eğitim Koordinatörlüğü Toplantısı Ankara’da 

gerçekleştirilmiştir.  

• 12 Eylül 2019 tarihinde Ankara’da, DoEIA İç Denetim Komitesi Başkanı Dr. Nafiz Turgut 

tarafından DoEIA-TR Ulusal Ofis ekibine Ödül Merkezi Değerlendirici Eğitimi  verilmiştir. 

• 6 – 7  Nisan 2019 tarihlerinde Akçakoca’ da 13. Aktif Ödül Liderleri Toplantısı yapılmıştır. 

• 1 – 2 – 3  Mart, 22 – 23 – 24 Mart, 18 – 19 – 20 Ekim ve 2 – 3 – 4  Kasım 2019 tarihlerinde 

Eskişehir’de Supervisor Eğitimleri verilmiştir. 

• 25 – 26 Mayıs 2019 ve 9 Kasım 2019 tarihlerinde İstanbul’da Ödül Merkezi Yönetim Toplantısı 

gerçekleştirilmiştir. 

• 1 – 4 Mayıs 2019 tarihleri arasında Antalya Adrasan’da 4. Aktif Supervisorlar Doğada Yaşam 

Çalıştayı gerçekleştirilmiştir. 

• 05 Aralık 2019 tarihinde İstanbul’daki İngiltere Başkonsolosluğu’nda 37 Katılımcının sertifika 

aldığı 15. Altın Ödül Töreni, 06 Aralık 2019 tarihinde İstanbul’da Maltepe Üniversitesi’nde 117 

Katılımcının sertifika aldığı 21. Gümüş Ulusal Ödül Töreni ve 07 Aralık 2019 tarihinde Novotel 
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Istanbul Bosphorus’da 57 Katılımcının sertifika aldığı 2. Bağımsız Bronz ve Gümüş Ödül Töreni 

düzenlenmiştir. 

• 13-14 Nisan, 18-19 Nisan, 20-21 Nisan, 24-25 Nisan, 8-9 Mayıs, 11-12 Mayıs, 13-14 Mayıs, 18-

19 Mayıs, 20-21 Mayıs, 23-24 Mayıs, 25-26 Mayıs, 27-28 Mayıs, 30-31 Mayıs, 1-2 Haziran, 8-9 

Haziran, 15-16 Haziran, 20-21 Haziran, 22-23 Haziran, 25-26 Haziran / 29-30 Ağustos, 7-8 

Eylül (Martaş Bursiyerleri), 10-11 Eylül, 17-18 Eylül, 21-22 Eylül (Bağımsız Katılımcılar), 5-6 

Ekim, 8-9 Ekim, 11-12 Ekim 2019 825 kişinin katılımıyla DoEIA-TR Macera ve Keşif Bölümü 

Bronz Kampları gerçekleştirilmiştir. 

• 25-26-27 Nisan, 26-27-28 Nisan, 17-18-19 Haziran, 28-29-30 Haziran / 19-20-21 Ağustos, 26-

27-28 Ağustos, 13-14-15 Eylül (Bağımsız Katılımcılar), 1-2-3 Ekim, 4-5-6 Ekim 2019 

tarihlerinde 228 kişinin katılımıyla DoEIA-TR Macera ve Keşif Bölümü Gümüş Kampları 

düzenlenmiştir. 

• 11-12-23-14 Haziran, 2-3-4-5 Eylül 2019 (TİKAV Bursiyerleri) ve 26-27-28-29 Ekim 2019 

tarihlerinde 63 kişinin katılımıyla DoEIA-TR Macera ve Keşif Bölümü Altın Kampları 

gerçekleştirilmiştir.  

 

IV. SOSYAL ETKİNLİKLER 

16 Kasım 2019 tarihinde Ankara’da fon sağlamak amacıyla Dr. Gülseren Budayıcıoğlu ile “Kader Motifi 

Söyleşisi” ve kitap imza töreni yapıldı. Söyleşinin moderatörlüğü Fulin Arıkan tarafından yapılmış, 

programa 400 kişi katılmıştır.  

 


